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RESUMEN
Introduccion: el estudio del sentido de pertenencia en la carrera de Medicina tiene un papel importante
en la calidad de los procesos universitarios y, por tanto, en la formacion de un egresado altamente

calificado.
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Objetivo: caracterizar el sentido de pertenencia en estudiantes de la carrera de Medicina de la
Universidad de Ciencias Médicas de Holguin.

Metodos: correspondié a una investigacion descriptiva con enfoque cuantitativo, realizada en la
Universidad de Ciencias Médicas de Holguin en el afio 2025. El tamafio de la muestra fue de 316
estudiantes seleccionados mediante un muestreo probabilistico estratificado. Se utilizaron los métodos
empiricos de observacion participante y el cuestionario para evaluar el sentido de pertenencia a través de
las dimensiones: socio afectiva, académica y ambiental. Los resultados se analizaron mediante las
frecuencias absolutas y relativas. Se cumplieron los principios de ética de la investigacion.

Resultados: aunque los estudiantes dieron valoraciones positivas en los aspectos evaluados sobre todo
en relacion con la solidaridad con los compafieros (86,39 %), la calidad del proceso docente (83,86 %),
la pertinencia del plan de estudio (93,35%), la utilizacion de recursos de aprendizaje (92,09 %), la
funcionalidad de los escenarios docentes (84,18%) y la seguridad del ambiente (79,75%); ain hay que
encontrar las vias de favorecer su formacion durante la preparacion profesional.

Conclusiones: la caracterizacion del sentido de pertenencia en la carrera de Medicina denota que hay
que perfeccionar el proceso docente-educativo para consolidar los objetivos institucionales y
curriculares.

Palabras clave: aprendizaje social; capacitacion profesional; estudiantes de medicina; pertenencia;

universidades.

ABSTRACT

Introduction: the study of the sense of belonging in the medical program plays an important role in the
quality of university processes and, therefore, in the training of highly qualified graduates.

Objective: to characterize the sense of belonging among medical students at the University of Medical
Sciences of Holguin.

Methods: this was a descriptive study with a quantitative approach, conducted at the University of
Medical Sciences of Holguin in 2025. The sample size was 316 students selected using stratified
probability sampling. Empirical methods of participant observation and a questionnaire were used to
evaluate the sense of belonging through the following dimensions: socio-affective, academic, and
environmental. The results were analyzed using absolute and relative frequencies. Research ethics

principles were followed.
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Results: although students gave positive ratings to the evaluated aspects, particularly regarding solidarity
with peers (86.39 %), the quality of the teaching process (83.86%), the relevance of the curriculum
(93.35%), the use of learning resources (92.09 %), the functionality of the teaching environments
(84.18%), and the safety of the learning environment (79.75%), ways to further foster this sense of
belonging during their professional training are still needed.

Conclusions: the characterization of the sense of belonging in the medical program indicates that the
teaching and learning process needs improvement to consolidate institutional and curricular objectives.

Keywords: belonging; professional training; social learning; students, medical; universities.

RESUMO

Introducdo: o estudo do sentimento de pertencimento no curso de Medicina desempenha um papel
importante na qualidade dos processos universitarios e, consequentemente, na formacéo de profissionais
altamente qualificados.

Objetivo: caracterizar o sentimento de pertencimento entre estudantes de Medicina da Universidade de
Ciéncias Médicas de Holguin.

Meétodos: trata-se de um estudo descritivo com abordagem quantitativa, realizado na Universidade de
Ciéncias Médicas de Holguin em 2025. A amostra foi composta por 316 estudantes selecionados por
amostragem probabilistica estratificada. Utilizou-se a observacdo participante e um questionario para
avaliar o sentimento de pertencimento nas dimensdes socioafetiva, académica e ambiental. Os resultados
foram analisados por meio de frequéncias absolutas e relativas. Os principios da ética em pesquisa foram
respeitados.

Resultados: embora os alunos tenham atribuido avaliagbes positivas aos aspectos avaliados,
particularmente em relacdo a solidariedade com os colegas (86,39%), a qualidade do processo de ensino
(83,86 %), a relevancia do curriculo (93,35 %), ao uso de recursos de aprendizagem (92,09 %), a
funcionalidade dos ambientes de ensino (84,18 %) e a seguranca do ambiente de aprendizagem (79,75
%), ainda sdo necessarias formas de fomentar ainda mais esse sentimento de pertenca durante a sua
formacéo profissional.

Conclus0es: a caracterizacdo do sentimento de pertenca no programa de medicina indica que o processo
de ensino e aprendizagem necessita de melhorias para consolidar os objetivos institucionais e

curriculares.
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INTRODUCCION

El estudio del sentido de pertenencia en la carrera de Medicina tiene un papel importante en la calidad
de los procesos universitarios, la cual tiene varias definiciones pero en su dimensién mas amplia significa
formar un egresado altamente calificado, con conocimientos solidos en aspectos técnicos de la carrera
que cursa, con una elevada formacion politica, cultural e integral.®? Influir sobre el sentido de
pertenencia, desde el trabajo educativo, puede contribuir al desempefio académico, los resultados
docentes, la participacion en actividades curriculares, extracurriculares y sociopoliticas, organizadas en
los escenarios formativos.®

El sentido de pertenencia esta condicionado por las experiencias previas en centros escolares, la
trayectoria en la institucion universitaria y las practicas profesionales. Constituye un proceso y un
resultado. En él se conjugan lo externo y lo interno en una configuracion personoldgica que repercute en
el comportamiento de los estudiantes. Ocurre en el conjunto de relaciones sociales, y al mismo tiempo
se da de manera individual y Unica; por lo que es un contenido significativo a alcanzar en el proceso de
formacion profesional del médico general.

Contribuir al sentido de pertenencia forma parte de la labor de la educacién, pero su concrecion en la
practica pedagdgica es aun insuficiente. En la concepcion de la formacion profesional de la carrera de
Medicina, no se reconoce esta categoria como una necesidad para que los estudiantes desarrollen los
modos de actuacion, lo que conlleva a que exista un vacio al explicar el protagonismo en su propio

aprendizaje.
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El sentido de pertenencia aumenta la comprension de las disposiciones académicas, administrativas y
culturales en la universidad. Contribuye a incrementar las relaciones sociales, la integracion a la dinamica
institucional y la adaptacion a los contextos de desarrollo de la profesion. De acuerdo con esto, ha sido
abordado por las ciencias psicoldgicas como una necesidad vital y por las socioldgicas, como factor
determinante de apego al grupo.®

Desde el punto de vista psicoldgico, produce una respuesta emocional favorable y determina la
motivacion de los estudiantes.® En lo social, es entendido como el sentimiento de arraigo e identificacion
con un grupo o colectivo, que genera compromisos, construccién de significados y memoria historica; al
mismo tiempo que se construye un proyecto en comdn que impulsa hacia adelante.(’ Hace referencia a
la experiencia de participacion en un sistema o entorno de tal manera que cada miembro se siente
valorado, incluido y aceptado, es decir, parte integral de dicho sistema.®

En el campo de la educacion se realizan varios estudios sobre el sentido de pertenencia.®*? Por esta
razon, se hace referencia al grado de identificacion de los estudiantes con su escuela, asi como a la forma
en que se sienten aceptados por los demas estudiantes y miembros (como los profesores), la evaluacion
que hacen de la institucion (si creen que es una buena institucion o no) y el papel de la educacion en su
vida (si creen que es importante estudiar o no).*?

Por otra parte, Brea-Sencion®® propone cuatro dimensiones para el estudio del sentido de pertenencia:
la afectiva, que alude al involucramiento de sentimientos y emociones de los estudiantes hacia el grupo;
la social, que hace referencia a las caracteristicas de la interaccion social con profesores y comparieros;
la académica, que apunta a la experiencia formativa; y la fisica, que da cuenta de la interaccion entre las
personas y los lugares para que se conviertan en escenarios con significado.

En concordancia con lo expuesto, Franco-Simancos y Paternina-Escalante*®) asumen estas dimensiones
para trabajar el sentido de pertenencia, solo que integran la afectiva y la social en la socioafectiva; en
tanto, los patrones emocionales como la confianza, la identidad y la seguridad se derivan de la interaccion
social y se integran en lo psicol6gico. Nombran, ademas, ambiental a la fisica. Desde esta investigacion
se tienen en cuenta estas dimensiones; pero se reelaboran los indicadores y subindicadores con un
lenguaje mas claro y asequible a las caracteristicas de la carrera abordada y al contexto universitario
cubano para ser comprendidos por los estudiantes.

Otros autores resaltan su valor en las actitudes del estudiantado hacia el aprendizaje, en el bienestar tanto

fisico como psicoldgico, en el orgullo y la percepcidon de la institucion educativa como un espacio para
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el crecimiento académico y el desarrollo social.® Asimismo, se vincula con el éxito de los estudiantes,
la satisfaccion en el contexto académico y la percepcion de justicia de los resultados evaluativos. En tal
caso, se puntualiza su importancia en la calidad universitaria al traducirse en un desempefio escolar de
mayor iniciativa, creatividad y compromiso.6)

El estudio tedrico sobre el tema permite plantear que en la formacion profesional del médico general es
importante profundizar en el sentido de pertenencia como regulador del comportamiento ante las
demandas de los centros asistenciales y del entorno. De ahi que, se determine como inconsistencia tedrica
a resolver en la investigacion: la argumentacion del sentido de pertenencia desde su valor en el
desempefio académico de los estudiantes y en la identificacion con la carrera y la universidad.

En sintesis, el sentido de pertenencia facilita la identificacion, la vinculacion afectiva y la construccion
de significados sobre la profesion. De igual manera, mejora el clima en el aula y en la institucion;
favorece el rendimiento, las relaciones sociales y la autonomia. Aunque en Cuba se realizan
investigaciones sobre el tema que resaltan su valor para regular la conducta, adquirir normas convivencia
y lograr el protagonismo estudiantil, o para alcanzar el bienestar psicoldgico;*”*® adn se hace necesario
profundizar en los factores que lo determinan en la formacion de los profesionales de la salud. Sobre la
base de estas ideas, se declara como objetivo: caracterizar el sentido de pertenencia en estudiantes de la

carrera de Medicina de la Universidad de Ciencias Médicas de Holguin.

METODOS

El presente trabajo correspondié a una investigacion descriptiva con enfoque cuantitativo, realizada en

la Universidad de Ciencias Médicas de Holguin en el afio 2025. Para el calculo del tamafio de la muestra,

e p ., . NZo? . p
se utilizé la formula para una proporcion poblacional: n = > P4 - a partir de una matricula de

d2(N-1)+ZoZpq
1867 estudiantes de primero a quinto afios en la carrera de Medicina, con 95% de confianza, 5% de error
maximo y 45,00% de porcentaje estimado para la proporcién del indicador afecto por el grupo. En este
sentido, se trabajé con una muestra total de 316.

Para garantizar la representatividad se decidié utilizar un muestreo probabilistico estratificado. Para

elegir a los estudiantes segun el afio académico, se utilizé la formula fh = %que permitio determinar la

fraccion del estrato a utilizar, de manera que el total de la subpoblacion se multiplica por la fraccion
6
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constante a fin de obtener el tamafio de la muestra para el estrato: Nh (fh) = nh. Los resultados se indican

en la tabla 1.

Tabla 1 - Muestra probabilistica estratificada de estudiantes de la carrera de Medicina

Total de estudiantes
Afio académico (fh)=0,169 Muestra
Nh(fh)=nh
Primero 398 67
Segundo 257 43
Tercero 355 61
Cuarto 486 82
Quinto 371 63

Fuente: elaboracion personal

Las dimensiones, los indicadores y los subindicadores seleccionados para caracterizar el sentido de
pertenencia responden a los estudios realizados con anterioridad por Brea-Sencion®®y Franco-Simancos
y Paternina-Escalante los cuales fueron utilizados en esta investigacion, una vez modificados de

acuerdo a las caracteristicas de las universidades de ciencias médicas cubanas. (Tabla 2).

Tabla 2 - Operacionalizacion de la variable sentido de pertenencia

Dimensiones Indicadores Subindicadores

Socio afectiva: concibe los procesos | Cuidado y apoyo: sensacién de ser | Ayuda de los profesores.

de vinculacion y apego de los | protegido por quienes lo rodean. Apoyo de los estudiantes.

estudiantes a un grupo o ambiente. Representacion de los dirigentes estudiantiles.

Lazos afectivos: sensacion de ser aceptado | Afecto por el grupo.

y amado por los demds, asi como apreciar | Solidaridad con los compafieros.

a las personas que lo rodean. Amor por la carrera.

Motivacidn para continuar en la universidad.

Identificacion: sentirse integrado dentro de | Interaccién con el grupo.

un grupo o ambiente. Integracion a la carrera.

Identificacion con la universidad.

Académica: supone una estructura | Curriculo: planes de estudio, programas y | Calidad del proceso docente.

curricular 'y organizacional que | procesos que contribuyen a la formacion | Pertinencia del plan de estudio.

coordina el proceso de formacion | del profesional. Actualidad del contenido.

profesional. Conformidad con el sistema de evaluacion.
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Estrategias de ensefianza-aprendizaje: vias | Calidad en las practicas pedagégicas.

para contribuir al desarrollo de | Utilizacién de recursos de aprendizaje.

capacidades y habilidades. Empleo de estilos de ensefianza.

Gestion académica: organizacion de los | Planificacion académica.

procesos académicos para alcanzar la | Variedad de cursos optativos/electivos.

formacion profesional. Organizacion de la educacion en el trabajo.

Competencias pedagdgicas: recursos que | Dominio del contenido.

utilizan los profesores para su quehacer

profesional Control del proceso docente.

Ambiental: aspectos del ambiente | Fisicos: elementos fisicos y de servicios | Funcionalidad de los escenarios docentes.

que influyen en la identificacion de | que necesita la institucion para operar. Condiciones para la educacion en el trabajo.
los estudiantes con los escenarios Situacion de los recursos y medios audiovisuales.
formativos. Actualidad de la bibliografia.

Mecanismos de orientacion y comunicacion.

Ambientales: condiciones del ambiente | Seguridad del ambiente.

acordes para permanecer en la institucion. | Higiene, iluminacion y ventilacion en la

institucion.

Confort del mobiliario y los locales.

Fuente: elaboracién personal

Entre los métodos tedricos utilizados durante la investigacion se encuentran: el histdrico-l6gico para
revelar la evolucién histérica de las categorias de analisis y develar el proceso de investigacion, el
andlisis-sintesis en la elaboracion de los referentes tedricos y de las conclusiones, la induccién-deduccion
al precisar las caracteristicas del sentido de pertenencia de los estudiantes de la carrera de Medicina.
Como meétodos empiricos fueron aplicados: la observacion participante para constatar las problematicas
que dificultan la formacién del sentido de pertenencia en la practica pedagdgica, y el cuestionario para
su evaluacion, organizado segun los indicadores y subindicadores establecidos.

Las preguntas del cuestionario tienen una escala de respuestas predefinidas que permiten determinar el
nivel en que experimentan, influyen y contribuyen los aspectos seleccionados a sentirse identificados
con el grupo, la carrera y la universidad. Las preguntas son cerradas, es decir, se ofrecen alternativas de
respuesta que van desde nada, poco, bastante y mucho segun su grado de acuerdo o desacuerdo con las
opciones sefialadas en base a una escala de Likert. Los aspectos se evalian mediante el analisis de las
frecuencias absolutas y relativas. Se utilizd para la confeccion de la tabla una fuente primaria

(Cuestionario para evaluar el sentido de pertenencia).
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Se respetaron los aspectos éticos de la investigacion de acuerdo a la Declaracion de Helsinki.*® Se pidi6
autorizacion al Consejo Cientifico para su puesta en préctica. Ademas, fue solicitado el consentimiento
de los participantes, y se garantizo el anonimato y la confidencialidad de la informacion. EI empleo de
las normas metodoldgicas facilité lograr mayor confiabilidad en relacion con la calidad y la viabilidad

de los resultados.

RESULTADOS

A partir del analisis de los resultados se encontr6 que, aunque la Universidad de Ciencias Médicas de
Holguin muestra buenos resultados en la carrera de Medicina, ain se evidencian dificultades en cuanto
a laresponsabilidad ante el aprendizaje, el rendimiento académico, el compromiso frente a las actividades
de educacion en el trabajo, lo que afecta la formacion integral del profesional.

Las principales problematicas que dificultan el sentido de pertenencia, observadas en la practica
pedagogica, estuvieron relacionadas con: la falta de correspondencia entre la necesidad de la formacion
profesional y la responsabilidad individual, con repercusién en las demandas de los servicios de salud;
el conocimiento parcializado de los deberes escolares e institucionales, lo que afecta el rendimiento
académico y la identificacion con las tareas profesionales; y la insuficiente reflexion sobre la implicacion
de la universidad en la sociedad y el papel de la educacion en el trabajo en respuesta a los problemas que
enfrentan en la practica médica.

Con la aplicacion del cuestionario se identifico que los estudiantes experimentan sentido de pertenencia
en la universidad. Segun se describe, el factor socio afectivo se refiere a los sentimientos que los
estudiantes experimentan hacia su grupo, la carrera y la universidad. Los resultados obtenidos en esta

dimension se presentan en la tabla 3.

Tabla 3 - Distribucion de frecuencia de la dimension socio afectiva del sentido de pertenencia

Experimenta (% Influye (% Contribuye (%
Indicadores [Subindicadores P %) ve (%) ye (%)

Nada | Poco | Bastante | Mucho | Nada | Poco | Bastante | Mucho | Nada | Poco | Bastante | Mucho

Cuidado y Ayuda de los
1,58 | 2,53 68,99 26,90 | 0,63 | 0,95 74,68 23,73 | 0,63 | 24,68 | 43,67 31,01
apoyo. profesores.
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Apoyo de los

0,00 | 0,95 | 62,34 36,71 | 0,00 | 0,00 | 62,97 37,03 | 0,00 | 1,90 | 66,14 31,96
estudiantes.

Representacion
de los dirigentes| 7,28 | 36,08 | 30,38 26,27 | 791 |34,81| 31,01 26,27 | 7,91 |34,81| 31,01 26,27

estudiantiles.

Afecto por el
grupo.
Solidaridad con

0,00 | 3,48 | 73,10 | 23,42 | 0,00 | 2,85 | 70,57 | 26,58 | 0,00 | 3,16 | 66,46 | 30,38

2,22 | 411 | 86,39 7,28 | 0,00 | 538 | 88,92 570 | 1,58 | 1,90 | 88,61 7,91
L los compafieros.
azos

. Amor por la
afectivos. 0,00 |11,08| 22,78 | 66,14 | 0,00 | 8,86 | 27,53 | 63,61 | 0,00 | 9,81 | 22,78 | 67,41
carrera.

Motivacion para
continuarenla | 0,00 | 6,33 | 67,41 26,27 | 0,00 | 2,53 | 70,57 26,90 | 0,00 | 2,85 | 66,77 30,38

universidad.

Interaccion con
| 0,00 | 285 | 62,66 | 34,49 | 1,58 | 3,16 | 56,01 | 39,24 | 1,58 | 3,80 | 56,65 | 37,97
el grupo.

Integracion a la
o 0,63 | 2,22 63,61 33,54 | 0,00 | 7,59 90,51 1,90 0,00 | 5,70 92,72 1,58
Identificacion. |carrera

Identificacion
con la 3,48 | 4,11 60,44 31,9 | 7,28 | 2,53 62,03 28,16 | 5,38 | 4,11 57,91 32,59

universidad

A partir del andlisis de los resultados, se pudo sefialar que los estudiantes experimentan cuidado y apoyo
en la institucion. Refirieron que sienten bastante ayuda de los profesores (68,99 %). De igual forma,
consideraron que es un elemento que influye en su desempefio académico (74,68%). Similar ocurre con
el apoyo de los estudiantes, en tanto, enunciaron que reciben bastante (62,34 %); piensan que influye
bastante (62,97 %) y contribuye a que se sientan parte de la universidad (66,14 %).
En cuanto a la representacion de los dirigentes estudiantiles, un numero significativo manifestd sentirse
poco apoyado (36,08%). A pesar de esto, los estudiantes establecen lazos afectivos en la institucion,
perciben bastante afecto por el grupo (73,10%) y solidaridad con los comparieros (86,39 %).
Lo consideraron un factor que influye en el desempefio académico (88,92 %) y contribuye al sentido de
pertenencia (88,61%). Muestra de ello, es el amor que profesan por la carrera (66,14 %) y la motivacion
para continuar en la universidad (67,41%). Tal como se observa, un numero elevado de estudiantes se
relacionan bastante con el grupo (62,66 %), por lo que experimentan sentirse integrados a la carrera
(63,61%) e identificados con el centro educativo (60,44 %).
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Resulta oportuno destacar que el componente académico hace alusion a los aspectos curriculares y de
gestion organizacional, que determinan las estrategias de ensefianza-aprendizaje y las competencias
pedagdgicas reconocidas por los estudiantes como determinantes del sentido de pertenencia. Los

resultados en la dimension académica se muestran en la tabla 4.

Tabla 4 - Distribucion de frecuencia de la dimensién académica del sentido de pertenencia

) Subindicadores Experimenta (%) Influye (%) Contribuye (%0)
Indicadores

Nada | Poco |Bastante | Mucho | Nada | Poco | Bastante | Mucho | Nada | Poco | Bastante | Mucho

Calidad del

proceso docente.

0,00 |13,61| 83,86 253 |19 | 791 | 8006 | 10,13 | 253 | 7,28 | 77,22 | 12,97

Pertinencia del
. 0,00 | 0,00 | 93,35 6,65 | 0,00 | 0,00 | 89,56 | 10,44 | 0,00 | 0,00 | 71,52 | 28,48
plan de estudio.

Curriculo Actualidad del
. 0,00 | 2,85 | 70,89 | 26,27 | 222|190 | 73,10 | 22,78 | 0,00 | 2,22 | 67,72 | 30,06
contenido.

Conformidad con

el sistema de 8,23 110,76 | 57,91 | 23,10 | 5,70 | 8,23 | 55,70 | 30,38 | 5,70 {12,03| 54,75 | 27,53
evaluacion.
Calidad en las
practicas 253|728 | 7152 | 18,67 | 253|791 | 6392 | 2563 | 3,16 [10,76| 66,77 | 19,30

pedagdgicas .

Estrategias de|
Utilizacién de

recursos de 0,00 [12,97| 92,09 5,06 | 0,00 [11,39| 87,03 1,58 | 0,00 | 16,77 | 74,68 8,54
aprendizaje.

ensefianza-

aprendizaje

Empleo de estilos
. 1,90 | 7,28 | 47,78 | 43,04 | 0,95 | 5,06 | 46,52 | 47,47 | 0,95 | 3,48 | 44,94 | 50,63
de ensefianza.

Planificacion
. 0,00 (16,14| 68,99 14,87 | 0,00 | 14,56 | 74,37 11,08 | 0,00 |13,61| 74,05 | 12,34
académica.
Variedad de
Gestién cursos 0,00 (24,05| 43,35 | 32,59 | 0,00 |26,58| 38,29 | 35,13 | 0,00 |28,16| 37,03 | 34,81

académica optativos/electivos

Organizacion de
la educaciénenel | 0,00 23,10| 50,32 | 26,58 | 0,00 |25,00| 4557 | 29,43 | 0,00 |21,52| 48,10 | 30,38

trabajo.

Dominio del
. . 2,22 | 506 | 71,20 | 21,52 | 0,00 | 5,06 | 64,24 | 30,70 | 0,95 | 4,43 | 66,77 | 27,85
Competencias |contenido.

pedagégicas |Control del
0,00 | 9,18 | 68,35 22,47 | 0,00 [11,39| 68,35 20,25 | 0,00 {10,44| 67,72 21,84
proceso docente.
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Fuente: Cuestionario para evaluar el sentido de pertenencia

En relacion con el curriculo, cabe sefialar que los estudiantes plantearon que las actividades formativas
son variadas y dinamicas (83,86 %) por lo que influyen bastante (80,06 %) y contribuyen al sentido de
pertenencia (77,22 %). Manifestaron que el plan de estudio es bastante pertinente, acorde a las
necesidades del mundo actual (93,35%). Similares opiniones emitieron sobre la actualidad del contenido
(70,89 %) y la conformidad con el sistema de evaluacion (57,91%).

En adicion a lo dicho, reconocieron que experimentan bastante la maestria pedagogica de los profesores
(71,52 %); por lo que influye en su desempefio académico (63,92%) y en su identificacion con la
universidad (66,77 %). De igual modo, refirieron que los profesores utilizan bastante los recursos de
aprendizaje (92,09 %) y emplean estilos de ensefianza desarrolladores durante las clases: bastante (47,78
%) y mucho (43,04%).

Con este proposito, apreciaron como bastante adecuada la gestion académica en relaciéon con la
planificacion de actividades, aulas, horarios (68,99 %). Sefialaron que la variedad de cursos
optativos/electivos influye bastante (38,29%) y mucho (35,13%) en su desempefio académico. Sobre
esta base, emitieron criterios positivos acerca de la organizacién de la educacion en el trabajo (50,32 %),
lo que es un aspecto que contribuye a sentirse parte de la universidad: bastante (48,10%) y mucho (30,38
%).

En el marco de las competencias pedagdgicas, reconocieron el dominio del contenido por los profesores
(71,20%). De igual modo, percibieron el control del proceso docente como un indicador que influye
bastante (68,35%) y contribuye al sentido de pertenencia (67,72%).

La dimensién ambiental la conforman los elementos del entorno donde acontece el proceso de formacién
profesional, por lo que sus caracteristicas pueden potenciar o inhibir la configuracién del sentido de

pertenencia, los resultados en esta dimension se muestran en la tabla 5.

Tabla 5 - Distribucion de frecuencia de la dimension ambiental del sentido de pertenencia

Experimenta Influye Contribuye
Indicadores |Subindicadores

Nada | Poco | Bastante | Mucho | Nada | Poco | Bastante | Mucho | Nada | Poco | Bastante | Mucho

. Funcionalidad
Fisicos del 1,27 | 2,85 | 84,18 | 11,71 | 1,58 | 2,63 | 89,87 6,01 | 1,27 | 2,563 | 88,29 7,91
e los
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escenarios

docentes.

Condiciones
para la
educacion en el

trabajo.

3,48

5,06

73,10

18,35

3,80

6,01

76,90

13,29

2,85

1,90

70,25

25,00

Situacion de los
recursos y
medios

audiovisuales.

2,85

0,00

68,99

28,16

0,00

0,00

69,30

30,70

0,00

0,00

69,94

30,06

Actualidad de la
bibliografia.

0,00

411

67,72

28,16

0,00

5,70

74,05

20,25

0,00

6,01

72,47

21,52

Mecanismos de
orientacion y

comunicacion.

0,00

10,13

54,43

35,44

0,00

9,18

58,23

32,59

0,00

791

55,70

36,39

Ambientales

Seguridad del
ambiente.

0,00

0,00

79,75

20,25

0,00

0,00

77,53

22,47

0,00

0,00

84,18

15,82

Higiene,
iluminacioén y
ventilacion en la

institucion.

0,00

7,28

73,10

19,62

0,00

6,01

77,85

16,14

0,00

6,01

71,20

22,78

Confort del
mobiliario y de

los locales.

0,00

2,53

76,90

20,57

0,00

2,85

73,73

23,42

0,00

2,85

77,53

19,62

Fuente: Cuestionario para evaluar el sentido de pertenencia

Los estudiantes valoraron como adecuado el ambiente fisico; sefialaron como bastante funcionales los

escenarios docentes destinados a esos fines (84,18%), por lo que influyen en su desempefio académico

(89,87%) y contribuyen a sentirse integrantes de la universidad (88,29%). En efecto, aseguraron que

estan bastante creadas las condiciones para la educacion en el trabajo en los centros asistenciales de la

atencion primaria, secundaria y terciaria de salud (73,10%).

Sobre los recursos y medios audiovisuales plantearon que garantizan el proceso docente (68,99 %),

porque las aulas y laboratorios estan equipados, y las nuevas tectologias facilitan el acceso a los entornos

virtuales. Ademas, consideraron que la bibliografia esta bastante actualizada (67,72%), lo cual influye

en su formacion como médicos (74,05%). Asimismo, expresaron que los mecanismos de orientacion y
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comunicacion son bastante accesibles para que los estudiantes puedan transitar por la universidad,
solventar sus dudas y solucionar sus conflictos (54,43%).

En cuanto a los elementos ambientales, refirieron sentir bastante seguridad en el contexto universitario
(79,75%). En efecto, plantearon que existe higiene, iluminacion y ventilacion en la institucion (73,10
%), y que el mobiliario y los locales tienen confort para recibir la docencia (76,90%). Estos elementos
influyen bastante (73,73%) y contribuyen a que se muestren orgullosos de su universidad (77,53%).

DISCUSION

Al revisar los estudios precedentes, se identifican como determinantes del sentido de pertenencia
aspectos como la edad, el sexo o el afio académico,**?9) debido a que se relacionan directamente con la
vision del estudiantado acerca de la importancia de su proceso formativo. Sin embargo, no se encontraron
diferencias significativas entre los estudiantes becados y los externos ni referencias que analicen este
indicador; a pesar de que las condiciones de vida en las residencias estudiantiles pueden determinar
diferencias en relacion a las opiniones sobre las dimensiones socio afectiva (apoyo de los estudiantes y
solidaridad con los compafieros) y ambiental (seguridad del ambiente; confort del mobiliario y de los
locales).

Al analizar los porcentajes obtenidos en las dimensiones evaluadas, se aprecia que los estudiantes
experimentan sentido de pertenencia en la universidad, lo cual influye en el desempefio académico y
contribuye a que se sientan identificados con el grupo, la carrera y la institucion. Los resultados mas
significativos en la primera dimensién estuvieron relacionados sobre todo con el indicador lazos afectivos
(solidaridad con los comparfieros). No obstante, refieren resultados positivos en el resto de los indicadores
lo que confirma que si los estudiantes cuentan con sus comparieros y sus profesores, se generan actitudes
positivas hacia el estudio.(*%

En adicidn a lo planteado, se considera que si perciben que son atendidos suelen comprometerse con la
carrera, desarrollar vocacion por la especialidad, corresponder a las exigencias de la universidad y
permanecer durante los afios de estudio, tal como se evidencia en otros estudios sobre el tema.*%21) |os

autores destacan la relevancia del clima de afectividad y del establecimiento de relaciones personalizadas
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entre todos los miembros de la comunidad educativa como un elemento clave para delinear las
trayectorias personales, sociales y profesionales.®®)

De igual forma, este resultado da cuenta de la influencia de los estados afectivos en la vida académica de
los estudiantes. Como refieren otros autores, este aspecto fortalece la necesidad de permanecer juntos y
potencia el apego al contexto que soporta la relacion.?? Esta valoracion confirma la influencia de los
factores identitarios en la regulacion del comportamiento y en el desempefio académico;*?V) a la vez
destaca su papel en la continuidad de estudios.?

En la segunda dimension sobresalen los aspectos vinculados al curriculo (calidad del proceso docente y
pertinencia del plan de estudio) y a las estrategias de ensefianza-aprendizaje (utilizacion de recursos de
aprendizaje). Su valor radica en que lo académico favorece la motivacion, el trabajo en equipo, el
aprendizaje, la orientacidn vocacional, la formacion de capacidades y habilidades para el ejercicio de la
profesion.622) Segln se aprecia en investigaciones, estos aspectos facilitan el desarrollo de cualidades
como el humanismo, el liderazgo, el trabajo en equipo, la empatia; elementos que contribuyen al ejercicio
profesional del médico general.?®

Existen referencias que enfatizan en que el manejo de herramientas 0 métodos que conllevan a pensar de
forma critica y creativa en la busqueda de soluciones a los problemas profesionales influye en el
desarrollo de habilidades a utilizar en el desempefio laboral. A esto se suma, que las estrategias didacticas
que se utilizan en las aulas deben favorecer el compromiso, la interactividad y el dinamismo para
encontrar alternativas de respuesta a los conflictos académicos y relacionados con la atencion a las
cuestiones de salud.*323)

Diferente resultado se obtuvo en el estudio de Franco-Simancos y Paternina-Escalante,"* lo cual puede
deberse a que los estudiantes de Medicina participan en la planificacion docente y se atienden sus
reclamaciones sobre el sistema evaluativo y la organizacion de la educacién en el trabajo. En virtud de
lo cual, la planificacion se convierte en un mecanismo de inclusién educativa que propicia la
identificacion con la institucion y la percepcion de haber recibido evaluaciones justas.*®) Estos resultados
ponen de manifiesto ademas, la importancia de la superacion constante de los profesores, lo que no
siempre se expresa en la opinion estudiantil debido a la falta de actualidad de los contenidos.*?

En la tercera dimensidn los mejores resultados corresponden a los elementos fisicos (funcionalidad de
los escenarios docentes) y ambientales (seguridad del ambiente). Se corroboran las evidencias de otras

investigaciones que exponen como las condiciones fisicas determinan la respuesta afectiva de los
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estudiantes a su carrera y su universidad, en tanto se convierten en espacios de interacciones y vivencias.
Por consiguiente, los escenarios formativos provocan reacciones positivas como el bienestar, la confianza
y la seguridad que influyen en las relaciones sociales durante la formacion profesional. (%23

En este orden, es importante considerar las inversiones que se han realizado en la Universidad de Ciencias
Médicas de Holguin para mejorar el ambiente y crear confort en los locales, las cuales son percibidas por
los estudiantes. No obstante, todavia hay que trabajar en factores como la representacion de los dirigentes
estudiantiles, la variedad de cursos optativos/electivos, la organizacion de la educacién en el trabajo y
los mecanismos de orientacion y comunicacion para garantizar el sentido de pertenencia a la carrera.
Tal como se mostro en esta investigacion, el sentido de pertenencia pudiera contribuir al desarrollo
personolégico, en tanto influye en las relaciones sociales desde la construccion de una identidad que
facilita el interés por aprender y el amor por la profesion médica. Aunque en este estudio se resalta su
valor y se caracteriza en los estudiantes de Medicina, se determina como principal limitacion el uso de
estudio con disefio descriptivo transversal, con alcance exploratorio; que a partir de estos resultados se
continde la profundizacion en los referentes tedrico metodol6gicos que sustentan el tema y encontrar las
vias de favorecer su formacion durante la preparacion profesional en aras de lograr mayor motivacion y

permanencia en la carrera.

CONCLUSIONES

La caracterizacion del sentido de pertenencia en la carrera de Medicina se realiz6 a través de las
dimensiones socio afectiva, académica y ambiental, las que denotan que, aunque existen opiniones
positivas sobre la mayoria de los indicadores y subindicadores, todavia hay que perfeccionar el proceso
docente-educativo para consolidar los objetivos institucionales y curriculares. Desde esta perspectiva, se
puede influir en el rendimiento académico y la calidad universitaria; en tanto se configuran sentimientos
de arraigo que garantizan una participacion social, en pos de alcanzar una integracién a la sociedad y
prestar una atencion médica eficaz a la poblacion.

El principal aporte de esta investigacion radica en la caracterizacion del sentido de pertenencia en

estudiantes de la carrera de Medicina a partir de las dimensiones, indicadores y subindicadores
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establecidos con este fin. Lo novedoso estd dado en la argumentacion que justifica su valor como
contenido de la educacion de la personalidad en aras de la calidad universitaria para la profesion médica.
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